
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ

Госуларственное казенное учреждение Республики Каре.пия
<<Щентр бухгалтерского учета и организации закупок при Министерстве

здравоохранения Республики Карелия>>
(ГКУ (LЕЗ при Минзлраве Карелии))

прикАз

<04> апреля 2023 r. Nр jД

Об утвержлении положения об оценке
коррупционных рисков в учреждении

В целях профилактики коррупционньж правонарушений в ГКУ (I[БЗ при
Минздраве Карелии> и в соответствии со статьей l3.3 Федерального закона от
25.12.2008 года Nч 27З-ФЗ <О противодействии коррупции) и Методических

рекомендаций по разработке и принятию орг€lнизациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить и ввести в действие с 04.04.202З г. положение об оценке
коррупционньD( рисков в )лреждении.

2. Признать утратившим силу прик{в от 03.03.2020 г. J\! 88 (Об

утверждении положения об оценки коррупционньIх рисков в ГКУ кI[БЗ при
Минздраве Карелии>>>>.

3. Отделу кадров произвести ознакомление работников r{реждения с

настоящим приказом и приложением к нему под подпись.
4. После процедуры ознакомления работников rIреждения с настоящим

приказом и приложением к нему, системному администратору разместить
настоящий приказ и приложеншl к нему на сайте у{реждения в р€вделе
противодействие коррупции.

5. Контроль за исполнение настоящего прикЕ!за оставJIяю за собой.

Щиректор 4fuL"/
М,В. Шиманскм

Петрозаводск



Государственного казенного учрежденшI Республики Карелия
<Щентр бухгалтерского yreTa и организации закупок при Министерстве

здравоохранения Республики Карелия>
(ГКУ (tЕЗ при Минздраве Карелии>)

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

1. обцие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики ГКУ dЩЗ при Минздраве Карелии> (далее

Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реzrлизуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рационz}льно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Щелью оценки коррупционных рисков является определение

конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при ре€rлизации
KoTopblx наиболее высока вероятность совершеншI работниками Учреждения
коррупционных правонарушений, как в целях поJryп{ениJI личной выгоды, так и

в цеJlях пол}п{ения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1, Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения
проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и
после её утверждения, а также раз в два года с момента утверждения карты

коррупционных рисков.
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимизации коррупционньIх рисков.
2.2. OueHKy коррупционных рисков в деятельности Учреждения

осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений в Учреждении, а в сJryчае его отсутствия,

лицо, исполняющее его обязанности.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3. 1. провести анаJIиз деятельности Учреждения, выделив:

а) отдельные процессы;



)

б) составные элементы процессов (полпрочессы);

2.3.2. вьtделить (критические точки>> (элементы (подпроцессы), при

реzrлизации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений);

2.З.3. составить для подпроцессов, ре€шизация которьrх связана с
коррупционным риском, описаItие возможньlх коррупционньIх

правонарушений, вюrючающее :

а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть
полr{ено работником Учреждения или Учреждением при совершении

коррупционного правонарушения;
б) должности в Учреждении, которые являются (кJIючевыми> для

совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогеЕные

должности);
в) возможные формы осуществлениJI коррупционньIх платежей (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.);

2.З.4. Разработать на основании проведенного анализа карту

коррупционных рисков Учреждения;
2.З.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким,

средним коррупциоЕным риском.
В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности,

устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования
(например, представление деклараций о конфликте интересов, деклараций о
личной заинтересованности).

2.3.6. рьзработать комплекс мер по устранению или минимизации
коррупционных рисков.

Такие меры разрабатываются для каждой <критической точки>. В
зависимости от специфики конкретItого процесса такие меры мог)л вкJIючать:

а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействиrI коррупции;

б) согласование с органом исполнительной государственной власти
области (органом местного самоуправления), осуществJIяющим функции
r{редите.,.ш, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

в) создацие форм отчетности по результатам принятых решений
(например, ежегодный отчет о деятельности, о реаJ,Iизации программы и т.д.);

г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и
организациями;
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3. Карта коррупциовных рпсков

л) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

поступившей информации о проявлениях коррупции);

е) регламентациJI сроков и порядка реа,'tизации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
ж) использование видео- и звукозаписывчlющих устройств в местЕж

приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3.1. Карта коррупционных рисков (лалее - Карта) содержит:

а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

функчии и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к

возникновению коррупционных правонарушений;

б) перечень должностей Учреждения, связаЕных с определеЕной зоной

повышенного коррупционного риска (с реа,тизацией коррупчионно-опасЕьIх

функций и полномочий);
в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,

которые моryт быть пол)п{ены отдельными работниками при совершении

коррупционного правонарушения;
г) степень риска;
л) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасньD(

функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, либо лицом,

исполrшющим его обязанности, совместно с заместителями директора,
начЕlльниками отделов, заместителями начальников отделов, лицами,

исполняющими их обязанности в соответствии с формой указанной в

приложении (Приложение Nэ l) к настоящему Положению.

Начальники отделов, лица, исполняющие их обязанности, цредставJuIют
карту коррупционных рисков отдела должностному лицу, ответственному за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, а также вносят

в карту коррупционных рисков отдела изменениJI, в соответствии с rryнктом З.З.

3.3. Изменению карта подлежит:

а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в

Учреждении;
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б) в с.тryчае внесениlI изменений в должностные инструкции работников
Учреждения, должности которых указаны в Карте или rrредительЕые
документы Учреждения;

в) в случае вьLявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение }lЪ 1

к Положение об оценке коррупционных рисков в

ГКУ (ЦБЗ при Минзлраве Карелии>>

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ль
п/
п

Коррупцион
но-опаснаrI

функция

наименование
должности

Типовые ситуации
Степень
риска

Меры по минимизации
(устранению)

коррупционного риска

l
Организация
деятельности
Учреждения

отделов,
специ:ulист гражданской
обороны, ведущий
внутренний аудитор,
специалист по охране
труда, юрисконсульт,
специ:lлист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

flиректор,
директора,
бухгалтер,

заместитель
главный

заместитель
бухга:rтера,

отделов,
главного
начаJIьники
заместители
начаJIьников

Средняя

Информационная
открытость Учреждения.
Соблюдение утвержденной
антикоррупционной
политики Учреждения.
Разъяснение работникам
Учреждения обязанности
незамедлительного
сообщения руководителю о
попыткЕtх склонения их к
совершению
коррупционного
правонарушения и о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
Перераспределение

5

Использование своих, служебных
полномочий при решении вопросов,
связанных с удовлетворением
материЕцьных потребностей
должностного лица или его

родственников либо иной личной
заинтересованности.
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функций между
работниками Учреждения.

Принятие на
работу
сотрудников.

flиректор,
директора,
бухгалтер.,

заместитель
главный

заместитель
бухгалтера,

отделов,

отделов,

администратор,
специалист по кадрам,
специшIист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

главного
нач€}льники
заместители
начаJlьников
системный

Предоставление не
предусмотренных законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) для поступления
на работу в Учреждение. Заведомо
осознанное не предоставление в

установленном действующим
законодательством РФ и в
соответствии со ст. 64.1 ТК РФ,
сведений о заключении трудового
договора с гражданином,
занимавшим должности
государственной или
муницип€шьной службы.

Срелняя

разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

з

Работа со
служебной
(конфиденци
альной)
информацие
и

[иректор,
директора'
бухгалтер,
главного бухгалтера,
наччlльники отделов,
заместители
начЕUIьников отделов,
специалист гражданской
обороны, ведущий
внутренний аудитор,
специалист по охране

заместитель
главный

заместитель
использование в личных или
групповых интересах информации,
полученной при выполнении
служебных обязанностей, если такм
информация не подлежит
официальному распространению.
Попытка несанкционированного
доступа к информационным
ресурсам

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной
политики Учреждения.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции
в Учреждении. Разъяснение
работникам Учреждения о

2

Средняя
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труда, юрисконсульт,
специалист по
администрати вно-
хозяйственному
обеспечению,
системный
администратор,
младший системный
администратор,
программист,
специ€!лист по защите
информации,
специiu|ист по охране
труда, ведущий
бухгалтер, бухгалтер l
категории, ведущий
экономист, экономист l
категори и,
делопроизводитель,
специ€шист по кадрам,
юрисконсульт,
специаJIист по закупкам,
старший специЕlлист по
закупкам

мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений, связанной
с разглашением служебной
(конфиденциальной)
информачии.

4
Обращения
юридических
и

.Ц,иректор,
директора,
бухгалтер,

заместитель
главный

заместитель

Нарушение установленного порядка

рассмотрения обращений граждан и
юридических лиц. Требование от

Средняя
разъяснительная
Соблюдение
установленного

работа.

порядка
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физических
лиц.

главного бухгалтера,
начаJIьники отделов,
заместители
начaLпьников отделов,
специzшист гражданской
обороны, ведущий
внутренний аудитор,
специ€rлист по охране
труда, юрисконсульт,
специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению,
системный
администратор,
младший системный
администратор,
программист,
специЕчIист по защите
информации,
специ€rлист по охране
труда, ведущий
бухгалтер, бухгалтер l
категории, ведущий
экономист, экономист l
категории,
делопроизводитель,

физических и юридических лиц
информации, предоставление
которой не предусмотрено
действующим законодательством
РФ. Несвоевременное рассмотрение
обращения гражданина по
заявлению на компенсацию
расходов связанных с проездом к
месту лечения и обратно.

рассмотрения обращений
граждан. Контроль
рассмотрения обращений.
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специ€lлист по кадрам,
юрисконсульт,
специЕUIист по закупкам,
старший специалист по
з пкам,

5

взаимоотно
шения с
должностны
ми лицами в
органах
власти и

управления,
правоохрани
тельными
органами и
другими
организация
ми.

!иректор, заместитель
директора, главный
бухга;lтер, заместитель
главного бухгмтера,
начЕUIьники отделов,
заместители
начаJIьников отделов,
специмист гражданской
обороны, ведущий
внутренний аудитор,
специЕrлист по охране
труда, юрисконсульт,
специaulист по
административно-
хозяйственному
обеспечению,
системный
администратор,
младший системный
администратор,
программист,
специ€шист по защите

.Щарение подарков и окilзание не
служебных услуг должностным
лицам в органах власти и

управления, правоохранител ьных
органах и различных организациях,
за исключением символических
знаков внимания,, протокольных
мероприятий.

Средняя

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной
политики Учреждения.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции
в Учреждении.
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информации.,
специалист по охране
труда, ведущий
бухгалтер, бухгалтер l
категории, ведущий
экономист, экономист l
категории,
делопроизводитель,
специ€rлист по кадрам,
юрисконсульт,
специалист по закупкам,
старший специЕlлист по
закупкам, кассир

6

.Щиректор,
директора,
бухгалтер,

заместитель
главн ый

заместитель
главного бухгалтера,
ведущий внутренний
аудитор, системный
администратор,
начальник отдела,
ведущий экономист,
ведущий бухгалтер-
ревизор, старший
специ€rлист по закупкам,
специалист по
административно-

Нецелевое
бюджетных средств

использование
Высокая

Привлечение к принятию

решений представителей
Учреждения. Ознакомление
с нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции
в Учреждении. Разъяснение

работникам Учреждения о
мерах ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений

Принятие
решений об
использован
ии
бюджетных
средств
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хозяйственномч
обеспечению, касси

7

Учет
материальны
х ценностей
и ведение баз
данных
материЕlльны
х ценностей.

Начальник отдела,
заместитель начальника,
главный бухгалтер,
заместитель главного
бухгалтера, ведущий
бухгалтер, системный
администратор,
ведущий внутренний
аудитор, специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению, ведущиЙ
бухгалтер-ревизор

Организация работы по
контролю за деятельностью
Учреждения с участием
представителей
Учреждения. Ознакомление
с нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции
в Учреждении.
Осуществление внутеннего
контроля за хозяйственные
операции, а для
организаций, бухгалтерская
отчетность которых
подлежит обязательному
аудиту, также обязанность
организовать внутренний
контроль ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
отчетности.

Несвоевременная постановка на
регистрационный учет
матери€rльных ценностей.
Умышленно досрочное списание
материаJIьных средств и расходных
материЕIлов с регисцационного
учета. Отсутствие реryлярного
контроля нЕtличия и сохранения
имущества. Фальсификация
деЙствительных результатов
инвентаризации; предоставление
недостоверной информачии
проверяющим органам
испол нительной власти;

Средняя

8
Осуществлен
ие пок

,Щиректор,
ди екто

Расстановка мнимых приоритетов по
камобъемам,

Средняя
Соблюдение

зп ведении
при
ок

заместитель
начальник
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товаров,

работ, услуг
отдела кадров,
специilлист по закупкам.
старший специалист по
закуп кам,
юрисконсульт,
системный
администратор,
специ€шист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

удовлетворения потребности;
определение объема необходимых
средств; необоснованное

расширение (ограничение) круга
возможных поставщиков;
необоснованное расширение
(сужение) круга удовлетворяющей
потребности продукции;
необоснованное расширение
(ограничение) упрощение
(усложнение) необходимых условий
контракта и оговорок относительно
их исполнения; необоснованное
завышение (занижение) цены
объекта закупок; необоснованное

усложнение (упрощение) процедур
определения поставщика;
неприемлемые критерии допуска и
отбора поставщика, отсутствие или

размытый перечень необходимых
критериев допуска и отбора;
неадекватный способ выбора

размещения заказа по срокам, цене,
объему, особенностям объекта
закупки, конкурентоспособности и
специфики рынка поставщиков;
необоснованное затягивание или

товаров, работ и услуг для
нужд Учреждения
требований по заключению
договоров с контрагентами в

соответствии с

федеральными законами.
Разъяснение работникам
Учреждения, связанным с
закпючением контрактов и

договоров, о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы предупреждения и
коррупции в Учрехцении.
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ускорение процесса осуществления
закупок; совершение сделок с
нарушением установленного
порядка требований закона в личных
интересах; заключение договоров
без соблюдения установленной
процедуры; отказ от проведения
мониторинга цен на товары и

услуги; предоставление заведомо
ложных

9

Составление,
запол нение
документов,
справок,
отчетности-

.I|,иректор, заместитель
директора, главный
бухгалтер, заместитель
главного бухгалтера,
начЕUIьники отделов,
заместители
нач€lльников отделов,
специrцист гражданской
обороны, ведущий
внутренний аудитор,
специалист по охране
труда, юрисконсульт,
специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению,
системный

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных
сведений в отчетных документах, а
также в выдаваемых гражданам
справках.

Средняя

Система визирования
документов ответственными
лицами. Организация
внутреннего контроля за
исполнением должностными
лицами своих обязанностей.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.
Осуществление внутреннего
контроля хозяйственных
операций.
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l администратор,
младшии системныи
администратор,
программист,
специ€шист по защите
информации,
специarлист по охране
труда, ведущий
бухгалтер, бухгаптер l
категории, ведущий
экономист, экономист 1

категории,
делопроизводитель,
специirлист по кадрам,
юрисконсульт,
специЕIлист по закупкам,
старший специ€шист по
закупкам

10

Оплата труда
(больничных
, отпускных);
выплат
стимулирую
щего и
компенсацио
нного
характера

Заместитель директора,
начaLпьник отдела,
заместитель начЕlльника
отдела, ведущий
экономист, ведущий
бухгалтер, бухгалтер l
категории, кассир

Оплата рабочего времени не в
полном объеме. Оплата рабочего
времени в полном объеме в случае,
когда сотрудник фактически
отсутствовЕrл на рабочем месте.
Несвоевременнм оплата отпускных,
больничных, занижение сумм
выплат; распределения
стимулирующих выплат

Средняя

Создание и работа комиссии
по установлению
стимулирующих выплат

работникам Учреждения.
Использование средств на
оплату труда (больничных,
отпускных) в строгом
соответствии с Положением
о системе оплаты труда
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работников Учреждения.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений,

ll
оплата
контрактов
поставщикам

Заместитель директора,
начаJlьник отдела,
заместитель начальника
отдела, ведущий
бухгалтер, бухгалтер 1

категории, ведущий
экономист, старший
специarлист по закупкам,
специаJIист по закупкам,
специ€rлист по
адми нистрати вно-
хозяйственному
обеспечению

Несвоевременная оплата контрактов,
частичная оплата контрактов

Средняя

Организация внутреннего
контроля за исполнением
должностными лицами
своих обязанностей.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

l2

Претензионн
ая работа по
контрактам,
договорам

Заместители дирекгора,
начЕUIьник отдела,
отдела, старший
специалист по закупкам,
специалист по закупкам,
юрисконсульт,
специЕtлист по
административно-

Несвоевременное направление
требований (претензий) по
контрактам, договорам;
предоставление неверного расчета
по требованиям, претензиям (пени,
штрафа); с увеличенной или
уменьшенной суммой взыскание).
Несвоевременное предоставление

Средняя

Организация внутреннего
контроля за исполнением
должностными лицами
своих обязанностей.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
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хозяйственному
обеспечению

правонарушени и.приказов на оплату по контрактам.

Оплата
проезда
месту
лечения
обратно

к

и бухгалтер,
юрисконсульт,
делопроизводитель

заместитель
начальник
заместитель
отдела,

директора,
отдела,

начаJIьника
ведущий

Не принятие, несвоевременное
принятие бюджетных обязательств.
Несвоевременная компенсация

расходов, за пределами

установленными Постановлением
Правительства РК от 01.09.2008 г.
Л!l83-П (Об утверждении
Положения о порядке, размерах и

условиях компенсации расходов,
связанных с проездом,
неработающим гражданам,
проживающим на территории
Республики Карелия, направляемым
для медицинской консультации,
обследования, лечения в другие
регионы Российской Федерации, а

также расходов по проезду
сопровождающих лиц), с
внесенными изменениями
Постановлением Правительства РК
от 2з.|2.20|9 г. J\b 499-П (О
внесении изменений в
Постановление Правительства РК от
01.09.2008 г. Ns 183-П).

Организация внутреннего
контроля за исполнением
должностными лицами
своих обязанностей.
разъяснение ответственным
лицам о мерах
ответственности за
совершение коррупционных
правонарушений.

lз Средняя


